
      
Christelijke kinderopvang De Groene Weide is een kleinschalig, 
christelijk kinderdagverblijf en is gevestigd op ons melkveebedrijf net 
buiten de bebouwde kom van Oene. 
Wij bieden dagopvang aan kinderen van 0 tot 4 jaar in één verticale 
groep. 
Naast het buitenleven vinden wij het belangrijk dat ieder kind de 
ruimte krijgt zich in zijn eigen tempo op een speelse manier te 

ontwikkelen, door te doen, te ervaren en te beleven. 
Kortom een huiselijke plek waar kind en natuur hand in hand 
gaan.  

 

Dit is jouw moment! Zet nu de volgende stap in je carrière. Wij hebben ruimte 

voor een  

Assistent Locatiemanager 
24 – 32 uur per week 

Wat ga je doen: 

Als assistent locatiemanager ben je de rechterhand van de locatiemanager en ondersteun je haar 
bij dagelijkse taken. Maar je doet zoveel meer! 
Werken met kinderen is je passie. Je hebt hart voor de kinderopvang en bent in staat het beleid en 
de visie van Christelijke kinderopvang De Groene Weide als geen ander over te dragen naar het 
team en de ouder(s)/verzorger(s). 
Jij kunt jouw organisatorische en leidinggevende skills inzetten om ervoor te zorgen dat alles op de 
werkvloer soepel verloopt. 

Je bent het eerste aanspreekpunt. Je zorgt ervoor dat elke dag de kinderen, ouder(s)/verzorger(s) 
én de medewerkers met plezier naar De Groene Weide komen. Je zal ondersteuning bieden bij het 
oplossen van problemen die tijdens de dag kunnen ontstaan en treedt daadkrachtig en 
besluitvaardig op. Je motiveert en inspireert medewerkers. Daarnaast zorg je voor optimale 
roostering en verwerk je ad hoc wijzigingen. 

Jij bent verantwoordelijk voor het bevorderen van een veilige, creatieve en stimulerende omgeving 

voor kinderen van 0 – 4 jaar, waarbij ons motto ‘doen, ervaren en beleven’ centraal staat.  
Je draait je hand niet om voor het werken op de groep daar dit een combinatiefunctie is. Je bent 
flexibel en indien nodig op wisselende dagen inzetbaar in geval van verlof of ziekte. Woensdag en 
vrijdag zijn noodzakelijke werkdagen. De overige werkdag(en) zijn in overleg af te stemmen.  
 
Wat breng je mee: 
Je wilt jouw geloof in Jezus Christus graag uitdragen in woord en daad, naar zowel kinderen als 

volwassenen om je heen.  
Je hebt werkervaring als leidinggevende en bent in het bezit van een HBO-diploma met juiste 
kwalificatie om te werken in de kinderopvang. 
Je vindt het leuk om het voortouw te nemen. Je bent resultaatgericht en je hebt een proactieve 
werkhouding. Daarnaast kun je goed zelfstandig werken.  
Je hebt goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden. Je bent communicatief en sociaal vaardig, 
integer, georganiseerd, flexibel, stressbestendig, daadkrachtig, klantvriendelijk en je ziet de functie 

als een creatieve uitdaging waar jij je volledig voor inzet om onze vestiging optimaal te laten 
draaien.  
 
Wat bieden we jou: 
Een afwisselende en uitdagende baan op een kleinschalig kinderdagverblijf, waarbij een prettige 
werksfeer met ruimte voor eigen inbreng en initiatieven centraal staan. 

Een organisatie die kwaliteit hoog in het vaandel heeft staan, en zorgt voor voldoende tijd en rust 
om die kwaliteit ook te kunnen waarborgen. Waar ruimte wordt geboden jezelf te ontplooien. 
Een kleine organisatie met korte lijntjes waar je echt gezien en gewaardeerd wordt en een super 
gezellig, collegiaal en betrokken team dat uitkijkt naar jouw komst. 
Een unieke werkplek gericht op het buiten zijn in een prachtige omgeving, waarin samen met de 
kinderen volop genoten kan worden van de dieren en de natuur. 
Arbeidsvoorwaarden en salariëring volgens CAO kinderopvang. 

 
Zie jij deze job helemaal zitten? Leuk! Dan kijken wij uit naar jouw digitale motivatiebrief met C.V. 

welke je kunt mailen naar info@kov-degroeneweide.nl t.a.v. Anja Kamphuis   
Heb je nog vragen? Bel of app naar Anja bereikbaar via 06-36050063 of bezoek onze website  
www.kov-degroeneweide.nl  

mailto:info@kov-degroeneweide.nl

